
 

Утверждено протоколом комиссии по 

противодействию коррупции  

ОАО«Кондитерская фабрика «Слодыч» 

от 02.03.2026 

 

ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции  

ОАО «Кондитерская фабрика «Слодыч» на 2026 год 

 

Комиссия по противодействию коррупции ОАО «Кондитерская фабрика «Слодыч» 

(далее – Общество) в своей работе руководствуется Конституцией Республики Беларусь, 

Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 года «О борьбе с коррупцией», иными 

соответствующими актами законодательства, в том числе Типовым положением 

утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26 декабря 2011 

года №1732 «Об утверждении Типового положения о комиссии по противодействию 

коррупции» с учетом постановлений Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2018 

№502 и от 30.04.2019 №267, постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23 

апреля 2015 года №326 «О внесении дополнений и изменений в типовое положение о 

комиссии по противодействию коррупции», а также положением о комиссии по 

противодействию коррупции Общества. 

Цель: Реализация основных положений законодательства Республики Беларусь, 

направленных на противодействие коррупции. Содействие в принятии и укреплении мер, 

направленных на эффективное и действенное предупреждение коррупционных проявлений в 

ОАО  

Задачи:   
аккумулирование информации о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией, 

совершенных работниками общества; 

обобщение и анализ поступающей, в том числе из государственных органов, 

осуществляющих борьбу с коррупцией, информации о нарушениях антикоррупционного 

законодательства работниками общества; 

своевременное определение коррупционных рисков и мер по их нейтрализации; 

разработка и организация проведения мероприятий по противодействию коррупции в 

обществе, анализ эффективности принимаемых мер; 

координация деятельности структурных подразделений общества по реализации мер по 

противодействию коррупции; 

взаимодействие с государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией, 

общественными объединениями и иными организациями по вопросам противодействия 

коррупции; 

рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также 

внесение соответствующих предложений руководителю общества; 

рассмотрение вопросов соблюдения правил корпоративной этики; 

рассмотрение иных вопросов по предупреждению коррупционных проявлений в 

Обществе. 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения  

Ответственные  

1. Утвердить  План  работы комиссии по 

противодействию коррупции Общества 

Январь-март 2026 Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2. Обеспечение неукоснительного выполнения 

Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 

№305-З «О борьбе с коррупцией». 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

руководители 



структурных 

подразделений, 

работники Общества 

3. Внедрение системы менеджмента борьбы со 

взяточничеством. 

Февраль-апрель 

2026 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

управление контроля 

качества, 

руководители 

структурных 

подразделений 

4.  Анализ информации, поступающей из 

надзорных, правоохранительных и 

контролирующих органов, иных 

государственных органов и организаций, 

содержащейся в обращениях граждан и 

юридических лиц, о нарушениях 

антикоррупционного законодательства 

работниками Общества. 

По мере 

поступления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

5. Рассмотрение вопроса о взыскании ущерба 

(вреда) с виновных лиц по факту причинения 

Обществу материального ущерба. 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

кураторы по 

направлениям 

деятельности 

6. Ознакомление под подпись при заключении 

контракта (трудового договора) должностных 

лиц Общества, с обязательством о выполнении 

мер по предупреждению коррупции, 

предусмотренных гл.3 Закона Республики 

Беларусь «О борьбе с коррупцией», 

Уголовным Кодексом Республики Беларусь, 

памяткой государственного должностного 

лица Общества, порядком предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 

При приеме 

(переводе) на 

работу  

Отдел кадров 

7. Изучение лиц, принимаемых на работу в 

Общество, в целях обеспечения качественного 

отбора кадров, оценка их пригодности, 

выявление негативных обстоятельств и фактов, 

которые могут быть препятствием к работе. 

В течение года Отдел кадров 

8. Контроль закупочной деятельности Общества 

в целях выявления, обобщения и недопущения 

в дальнейшем фактов нарушения порядка 

проведения закупок товаров (работ, услуг) за 

счет собственных средств, устранения причин 

и условий, способствующих коррупции. 

Раз в полугодие Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

председатель 

комиссии по 

закупкам, начальник 

отдела материально 

технического 



обеспечения, 

сотрудники отдела 

материально 

технического 

обеспечения 

9. Проведение в Обществе анализа состояния 

работы по взысканию дебиторской 

задолженности, причинах ее образования и 

принимаемых мерах по ее снижению, а также 

фактов образования безнадежной дебиторской 

задолженности в целях установления 

(исключения) связи ее возникновения с 

коррупционными и иными злоупотреблениями 

работниками Общества.  

Раз в полугодие Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

комиссия 

 по 

контролю за 

взысканием 

просроченной 

дебиторской 

задолженности 

10. Обеспечение полной и точной проверки 

фактического наличия имущества при 

проведении инвентаризации активов и 

обязательств, установление причин 

возникновения недостач и излишков и лиц, 

виновных в их возникновении. 

При проведении 

каждой 

инвентаризации 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, главный 

бухгалтер, 

председатели 

инвентаризационных 

комиссий 

11. Контроль соблюдения установленного порядка 

предоставления безвозмездной (спонсорской) 

помощи. 

Один раз по 

итогам года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

юридическая 

служба, секретарь 

наблюдательного 

совета 

12. Направление членов комиссии, руководителей 

структурных подразделений, работников 

Общества на обучающие курсы по тематике 

противодействия коррупции, 

совершенствования законодательства при 

осуществлении закупочной деятельности. 

В течение года Отдел кадров 

13. Заслушивание представителей надзорных, 

правоохранительных органов по темам, 

связанным с актуальными аспектами 

антикоррупционной политики и 

законодательства Республики Беларусь в целях 

нетерпимости к коррупционным проявлениям.

  

По 

договоренности  

в течение года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

председатели 

инвентаризационных 

комиссий 

14. Информационное сопровождение 

мероприятий, направленных на 

противодействие коррупционным 

проявлениям, размещение на официальном 

интернет-сайте актуальных материалов по 

В течение года Секретарь комиссии 

по противодействию 

коррупции, отдел 

информационных 

технологий, отдел 



вопросам антикоррупционной политики в 

Республике Беларусь. 

маркетинга и 

рекламы 

15. Проведение обучающих мероприятий 

(тренинги, лекции, семинары) по соблюдению 

(применению) законодательства о борьбе с 

коррупцией, в том числе по вопросам 

организации деятельности комиссий по 

противодействию коррупции; предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов; 

обращения с подарками и поведения при 

предложении незаконного вознаграждения; 

соблюдения должностными лицами иных 

этических норм в профессиональной 

деятельности. 

В течение года Отдел кадров 

16. Рассмотрение информации, представлений, 

поступающих из прокуратуры, иных 

правоохранительных органов для принятия 

неотложных мер реагирования. 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

17. Проведение разъяснительной и 

воспитательной работы в трудовом коллективе 

для повышения уровня правовых знаний в 

сфере борьбы с коррупцией и создания 

атмосферы неприятия коррупции, а также 

искоренению проявлений коррупции в 

Обществе. 

Раз в полугодие Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

руководители 

структурных 

подразделений 

18. Проведение анонимного анкетирования  в 

трудовом коллективе на предмет выявления 

предпосылок коррупционных проявлений.

  

Раз в полугодие Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

(руководители 

структурных 

подразделений – 

обеспечение 

контроля заполнения 

и поступления 

анкеты секретарю 

комиссии) 

19. Рассмотрение иных вопросов по поручениям 

председателя комиссии, предложениям членов 

комиссии. 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

20. Утверждение плана работы комиссии по 

противодействию коррупции Общества на 

2027 год. 

Январь-март 2027  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

*- план не является исчерпывающим и при необходимости может быть скорректирован 

(изменен или дополнен) комиссией. 

*- случае подъема заболеваемости острыми респираторными заболеваниями и Covid-

19, комиссия по противодействию коррупции Общества   может также проводиться 



дистанционно с использованием электронной или иной связи, информационных сетей 

(систем) или программно-аппаратных средств и технологий (далее - системы дистанционного 

обслуживания). 

 


